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Op zoek naar een technische vakkracht of heeft u vragen over
personeel in de techniek? Dan helpen wij graag. SOMA Works is
al meer dan 10 jaar gespecialiseerd in het plaatsen van technisch
personeel in Limburg. Wij beschikken over een uitgebreid netwerk
van vakkrachten en denken met u mee over talentontwikkeling. Met
persoonlijke aandacht en passie voor de techniek brengen wij vraag
en aanbod van vakmensen bij elkaar.
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INTERCEDENTEN MET TECHNISCHE VAKKENNIS

De intercedenten van SOMA Works mogen zich met recht vakspecialist
noemen in de technische branches waar wij personeel voor leveren. Zij
hebben niet alleen diepgaande vakkennis van uw branche maar zijn ook op
de hoogte van de laatste ontwikkelingen op het gebied van HR en relevante
wet- en regelgeving. Kenmerkend voor onze dienstverlening is dat wij altijd
oplossingsgericht te werk gaan en ons inzetten voor een langdurige samen-
werking. Door onze unieke werkwijze kunnen wij trots zeggen dat het ons
lukt bedrijven jarenlang aan dezelfde intercedent te binden.

MEER DAN UITZENDEN | BETROKKEN, ONTZORGEND & BEKWAAM

Wij gaan voor tevreden relaties. Daarom doen wij meer dan uitzenden en
zijn wij uw partner voor alle vraagstukken rondom personeel. Zo kunnen wij
ook uitzenden naar Belgié, kijken we naar concrete trajecten om een oplos-
sing te genereren bij krapte op de arbeidsmarkt, verzorgen we opleiding-
strajecten en geven wij advies rondom personeel gerelateerde juridische
vraagstukken. Door optimale branchekennis en continue bijscholing bent u
bij ons altijd in goede handen.



WAT U VAN SOMA WORKS KUNT VERWACHTEN:

KENNIS MAKEN MET EEN VAN
ONZE SPECIALISTEN?

Neem dan contact met ons op zodat we u in een
persoonlijk gesprek meer kunnen vertellen.

Gecertificeerde specialisten met sterke vakinhoudelijke kennis
van uw branche.

Persoonlijke en intensieve aandacht voor wensen en behoeften
van onze opdrachtgevers

Alleen de beste vakkrachten door onze grondige selectie
methoden voor de beste (en meest duurzame) match.

Wij zetten ons actief in op (persoonlijke) ontwikkeling van
onze kandidaten, van (budget)coaching tot opleidingen.

Uitlichten van onze opdrachtgevers door onder andere
bedrijfsvideo’s en online exposure.

Altijd op de hoogte van ontwikkelingen op het gebied
van wet- & regelgeving.

+31 (0)43 362 16 62
info@somaworks.nl

VERDIENDE VERSNAPERING

“SOMA Works collega Ralph brengt een
lekkere verrassing naar enkele van onze
hardwerkende medewerkers”



DIE EXTRA STAP

Onze kernwaarden zijn “betrokken, ontzorgend en bekwaam”. Met deze kernwaarden in ons achterhoofd zorgen wij dat onze
intercedenten altijd die extra stap zetten voor onze opdrachtgevers. Samen kijken we naar de extra behoeften, zoals (extra) opleidingen,
trainingen én het juiste gereedschap en kledij. Ook in het voortraject zetten wij die extra stap door het maken van professionele
wervende bedrijfsvideo’s, inrichten van speciale werkgeverspagina’s op onze website en het uitvoeren voor doelgerichte marketing.
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OPLEIDINGSTRAJECTEN COMPLETE MULTIMEDIALE PROMINENTE PLEK PERSONEEL VOORZIEN VAN DE JUISTE
OP MAAT EXPOSURE OP DE WEBSITE GEREEDSCHAPPEN EN KLEDING
VAN KUNNEN WERKEN NAAR WILLEN WERKEN Verspreiden flyers
) _ _ Professionele bedrijfsfilm
Wij zetten ons in om het best passende personeel te vinden.
Daarom bieden wij diverse extra diensten om onze opdracht- Campagnes op de grootste Jobboards
gevers nog beter in de picture te zetten. Daarmee zorgen Social Media exposure

wij dat kandidaten niet alleen ‘kunnen werken’, maar vooral

, Bedrijf in de picture op onze site
willen werken.
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“Ik ben zeer tevreden over de samenwerking met SOMA Works! Met
name de kwaliteit van screenen vind ik een zeer groot pluspunt. Al
jarenlang zijn ze voor ons een zeer betrouwbare en professionele
partner die ons ondersteunt bij het invullen van nieuwe functies en
het opvangen van pieken en dalen binnen ons productieproces”

John Borgions (Hoofd productie) — Vibrantz
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“‘We geven jong technisch talent de kans om zich bij ons ver-
der te ontwikkelen binnen de vliegtuigtechniek. SOMA Works
ondersteunt ons al jaren in deze zoektocht naar talent, waarbij niet
alleen wordt gekeken naar de vaktechnische capaciteit, maar ook
rekening houdend met onze normen, waarden en bedrijfscultuur”

Constant van Schaik (Chief Executive Officer) — SAMCO




Klaarstaan voor vraagstukken rondom personeel is voor ons
vanzelfsprekend. Wij blinken uit in het aangaan van een échte
y samenwerking. Dit doen wij door intensief contact te onderhou-

den, anticiperen tijdens piek- en dalmomenten, ondersteunen

in veranderende wet- & regelgeving en (persoonlijk) begeleiden
van het personeel.
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INSTALLATIEMONTEURS

ONZE VAKGEBIEDEN

METAAL & TECHNIEK
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CURSUSSEN EN OPLEIDINGEN

OPLEIDINGEN

Door scholing aan te bieden zorgen wij ervoor dat kandidaten beter op hun plek zitten en meer waarde toevoegen binnen uw bedrijf.
Zo kunnen kandidaten eigen kennis en kunde doorontwikkelen (binnen hun eigen vakgebied) of zelfs leren voor iets geheel nieuws
(omscholing). Daarnaast bieden wij de mogelijkheid voor learning on the job of BBL, waar kandidaten direct leren en werken binnen het
bedrijf waar ze werken. Door te voorzien in scholing wordt er aan bij gedragen dat kandidaten zich verder ontwikkelen. Dit bevordert

eveneens de groei van uw organisatie.

INTERNE TRAJECTEN

Voor kandidaten die meer praktisch dan
theoretisch ingesteld zijn hebben wij de perfecte
oplossing: interne trajecten. Door actief begeleid
te worden door een directe (ervaren) collega leer
je direct vanuit de praktijk.

Meer cursussen en informatie
op academy.somaworks.nl

CURSUSSEN

SOMA Works betaalt de complete opleidingen
voor onze eigen kandidaten. Wij geloven name-
lijk dat het investeren in talentontwikkeling de toe-
komst is voor opdrachtgevers en kandidaten. Met
extra cursussen op zak kunnen kandidaten meer
taken en verantwoordelijkheden aan.

VOORDELEN VAN CURSUSSEN:

Scholing bevordert de groei van de organisatie
Medewerkers zijn gemotiveerder en loyaler
Medewerkers blijven langer in dienst

Scholing geeft een goed imago (ook extern)

25+ CURSUSSEN, WAARONDER:
FLENSMUNTEUH_-L
HOOGWERKER
VEILIG HIJSEN
HEF- EN REACHTRUCK

VCA BASIS

BHV BASIS



ONTWIKKEL JEZELF | LOOPBAANADVIES EN -BEGELEIDING

Bij SOMA Works vinden wij het belangrijk dat kandidaten goed
op hun plek zitten. Deze basis leggen wij direct in het voor-
traject, waarbij kandidaten gebruik kunnen maken van onze
beroepskeuze test en loopbaan adviesgesprekken. Op deze
manier kunnen zij een weloverwogen keuze maken bij het kiezen
van het vak dat écht bij hen past.

ER IS MEER DAN WERK | BUDGETCOACHIG

Stress kan veel doen met de mens, waarbij financiele stress een
van de grootste boosdoeners is in de gezondheid. Deze stress
blijft niet thuis, maar wordt ook meegenomen naar werk. Daarom
bieden wij naast opleidingen en cursussen ook hulp bij financiele
onzekerheden, zodat kandidaten zo min mogelijk stress mee
hoeven te nemen naar de werkvloer. Dit bieden wij aan in de vorm
van professionele budget coaching.
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ONTWIKKELEN
TALENTEN




ONZE VESTIGINGEN

MAASTRICHT SITTARD

Galjoenweg 27 Rijksweg Noord 232
6222 NS Maastricht 6136 AE Sittard

+31 (0)43 362 16 62 +31 (0)43 362 16 62
info@somaworks.nl info@somaworks.nl

PARKSTAD WEERT

Wiebachstraat 45e Schoutlaan 26
6466 NG Kerkrade 6002 EA Weert
+31 (0)45 209 60 22 +31 (0)495 769 006
info@somaworks.nl info@somaworks.nl
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INDEED.NL RATECARD.IO GOOGLE FACEBOOK

Super dienstverlening! Bij Soma Works staan ze altijd voor je klaar. Al meerdere uitzendbureaus geprobeerd, maar nooit het gevoel

gehad dat de andere uitzendbureaus mij oprecht wilde helpen. Bij Soma Works kon ik met al mijn vragen terecht en schaamde ik mij niet
om ze te stellen. Timmerman, Weert (bron: indeed)



